Data pubblicazione: 04/09/2025

Mittente: Segreteria
Tipologia: Awiso
Categoria: Istituto

Oggetto: Potenziamento di matematica / Avviso di selezione per il Personale Interno

Gentili Colleghe e Colleghi,

Inoltriamo I'Awviso di Selezione per la ricerca di personale interno relativo al progetto di
Potenziamento di Matematica dedicato agli alunni delle classi terze a.s. 2025/2026

della scuola Secondaria di | grado, finanziato dal Programma Operativo Nazionale della Scuola (PON).

Premessa:

A causa della rinuncia dell'Esperto individuato in data 10/04/2025 (rif verbale di selezione Esperto Prot. nr. 2608/25/Ist) e del fatto che il
secondo candidato in graduatoria € stato selezionato come Tutor per lo stesso modulo, non essendoci altri nominativi in graduatoria, si rende
necessario selezionare un nuovo Esperto interno per le ore rimanenti (che alla data attuale risultano pari a 24 ore) da effettuare da settembre
a dicembre 2025, da concludersi comunque entro il 30/11/2026, salvo proroghe concesse dall’Autorita di Gestione del Programma Operativo

Nazionale.

Le candidature devono pervenire via mail alla Segreteria Amministrativa (segramministrativa@mariausiliatrice.it)

entro il giorno 11 settembre 2025.

Ringraziando per la collaborazione, restiamo a disposizione per qualunque informazione.

Chiara Bertolini

Segreteria Amministrativa

Allegati:

Awviso pubblico di selezione
Allegato potenziamento matematica
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E.G. CASA IMMACOLATA CONCEZIONE DELLE SALESIANE DI DON BOSCO

SCUOLA PARITARIA MARIA AUSILIATRICE
Sede legale: Via Timavo 14 20124 Milano (MI) C.F. e P.IVA 02706660152
Sede operativa: Via Sergnano 10 20097 San Donato Milanese (MI)

SCUCLA MARIA AUSILIATRICE
PARITARIA
SAN DONATO MILANESE

Scuola capofila: SCUOLA SECONDARIA 1GR PARITARIA “MARIA AUSILIATRICE”

Codice Meccanografico MI1IM09500G

Fondi Strutturali Europei
PON e POC “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020

Awviso pubblico prot. n. 0136778 del 09/10/2024 “Agenda NORD”
CUP E54D24002150001— CP 10.2.2A-FDRPOC-LO-2024-40

DATA 4/09/2025 Nr. Protocollo: 2746/25/Ist

AVVISO DI SELEZIONE
ESPERTO INTERNO

Ai docenti interessati

Premessa:

A causa della rinuncia dell’Esperto individuato in data 10/04/2025 (rif verbale di selezione Esperto Prot. nr.
2608/25/1st) e del fatto che il secondo candidato in graduatoria & stato selezionato come Tutor per lo stesso
modulo, non essendoci altri nominativi in graduatoria, si rende necessario selezionare un nuovo Esperto
interno per le ore rimanenti (che alla data attuale risultano pari a 24 ore) da effettuare da settembre a
dicembre 2025, da concludersi comunque entro il 30/11/2026, salvo proroghe concesse dall’Autorita di
Gestione del Programma Operativo Nazionale.

In merito al progetto “Potenziamento di matematica”, approvato in riferimento all’Avviso “Agenda
Nord” - PON per la scuola, si informa che & prevista la realizzazione del seguente modulo:

Obiettivo specifico 10.2 “Miglioramento delle competenze chiave degli allievi”

Azione 10.2.2 - “Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare
riferimento al | e al Il ciclo”

Sotto-azione 10.2.2A - Competenze di base



Tipologia Titolo del modulo Destinatari Periodo di realizzazione | N. ore
intervento modulo

Alunni delle classi Da settembre 2025 a
Matematica Potenziamento di matematica | classi terze a.s. 2025/26 dicembre 2025 dalle 24
15.10 alle 17.10 (giorno

della settimana individuato:
Giovedi)

Il modulo si svolgera in orario extra-scolastico; le ore saranno realizzate in orario straordinario e pagate
secondo la retribuzione contrattuale prevista.

Ogni modulo prevede la presenza di due docenti: un Esperto e un Tutor (si vedano competenze e compiti
richiesti in allegato).

Si chiede ai chi intenda candidarsi come Esperto interno per il modulo sopra riportato di trasmettere la
propria candidatura con un curriculum aggiornato all'indirizzo e-mail segramministrativa@mariausiliatrice.it
entro e non oltre il giorno 11/09/2025.

Il Coordinatore delle Attivita Didattiche ed Educative valutera le candidature ricevute e stilera apposita
graduatoria interna secondo i seguenti criteri preferenziali:

CRITERI DI CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI
SELEZIONE VALUTAZIONE
Possesso di titolo di laurea
magistrale/specialistica nella materia del 3 punti
modulo

Possesso di titolo di laurea triennale nella
materia del modulo (da considerare solo in
caso di non possesso di laurea magistrale/
specialistica)
Diploma di scuola secondaria superiore
adeguato all’insegnamento della materia
oggetto del modulo 1 punto
(da considerare solo in caso di non possesso di
titolo di studio universitario)

Titoli di studio 2 punti
(Da valutare alla luce

del curriculum vitae)

Le figure saranno individuate nel rispetto dei principi di trasparenza e rotazione, adottando procedure
ispirate a criteri di uniformita e trasparenza.

Il personale selezionato sara formalmente incaricato.

Prof. Alberto Repetto
Coordinatore delle Attivita Didattiche ed Educative
Scuola Secondaria di primo grado
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E.G. CASA IMMACOLATA CONCEZIONE DELLE SALESIANE DI DON BOSCO
SCUOLA PARITARIA MARIA AUSILIATRICE
Sede legale: Via Timavo 14 20124 Milano (Mi) C.F. e P.IVA 02706660152
Sede operativa: Via Sergnano 10 20097 San Donato Milanese (M)

SCUBLAMARIAAUSUATRICE ¢ 10 capofila: SCUOLA SECONDARIA 1GR PARITARIA “MARIA AUSILIATRICE”

AARTTRATA
SAN DONATO MILANESE
Codice Meccanografico MI1IM09500G

Fondi Strutturali Europei
PON e POC “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020

Avviso pubblico prot. n. 0136778 del 09/10/2024 “Agenda NORD”
CUP E54D24002150001— CP 10.2.2A-FDRPOC-L0-2024-40

DATA 4/09/2025 / Rif Protocollo: 2746/25/Ist

ALLEGATO ALL’AVVISO DI SELEZIONE
ESPERTO interno

Progetto: “Potenziamento di matematica”
approvato in riferimento all’Avviso “Agenda Nord” - PON per la scuola

Obiettivo specifico 10.2 “Miglioramento delle competenze chiave degli allievi”
Azione 10.2.2 - “Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base
con particolare riferimento al | e al Il ciclo”

Sotto-azione 10.2.2A - Competenze di base

La figura dell’esperto: funzioni

L’esperto & un operatore della formazione, ha il compito di realizzare le attivita formative ed & responsabile del
processo di apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilita specifiche dei
partecipanti.

L’esperto formatore organizza I'offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e
coerentemente con le finalita, i tempi e le risorse disponibili. Ha il compito di accertarsi dei requisiti richiesti in
ingresso ai partecipanti ed approfondire la conoscenza dei singoli allievi, al fine di modulare il proprio intervento e
ottenere i massimi risultati formativi.

Uesperto & incaricato di realizzare I'offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e
lavorando sulle competenze dei partecipanti. Il suo compito principale, dunque, 2 lo svolgimento pratico delle
azioni formative, in presenza o, ove previsto dallo specifico awviso, a distanza, per le quali elabora dettagliatamente
contenuti e modalita specifiche (lezioni classiche in aula, attivita laboratoriali, ricerche, esercitazioni, lavoro di



gruppo, studio di casi, simulazioni, formazione a distanza, e cosi via). Si occupa, altresi, della verifica degli obiettivi
stabiliti in fase di progettazione. Sulla base del programma definito, I'esperto articola le varie fasi e i tempi
del’apprendimento, definendo I'organizzazione e la scansione di ogni modulo formativo.

Nella fase di realizzazione, 'esperto gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il programma
stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi. Il suo intervento deve essere flessibile e pud subire rielaborazioni

in corso d’opera, in base agli esiti della valutazione in itinere.

Partecipa anche all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attivitd nonché del/dei,
modulo/moduli riferiti al suo incarico. Gli strumenti e i metodi di verifica dei risultati sono stabiliti nella
pianificazione dei corsi, 'esperto pud eventualmente introdurre ulteriori dispositivi di accertamento delie
competenze/conoscenze acquisite. La partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza, la
predisposizione del materiale didattico da utilizzare in sede di formazione & parte integrante del suo
contratto/incarico.

E’ richiesta una preparazione nelle materie specifiche ma anche nelle tecniche di comunicazione e d’insegnamento.
Deve conoscere le modalita per trasmettere le proprie conoscenze agli utenti del corso e le metodologie specifiche
per la valutazione del processo di apprendimento. Fondamentali risultano le capacita di gestione dei rapporti
interpersonali e dei meccanismi di conduzione di gruppi e dell’aula.

Uesperto deve saper creare ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e al collaborative learning. E necessario
che sappia motivare gli allievi e sappia trasmettere la voglia e la volonta di apprendere. L’adesione dell’allievo al
processo formativo &, infatti, condizione fondamentale per il buon esito dello stesso. il ruolo dell’esperto comporta
un continuo aggiornamento dei contenuti didattici e un’attenzione alle evoluzioni in materia di strategia e
metodologie d’insegnamento.

Per ogni modulo & previsto, oltre all’esperto, anche un tutor.

il tutor facilita i processi di apprendimento degli allievi e collabora con gli esperti nella conduzione delle attivita
formative; & indispensabile che sia in possesso di titoli e di specifica competenza relativa ai contenuti del modulo



